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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณี การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สำนักปลัด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น 1. เรื่องเอกสารประกอบการขออนุญาตไม่ครบถ้วน 
2. ผู้ประกอบการสถานประกอบการไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
3. เจ้าหน้าที่ยกเว้นข้อกำหนดและเง่ือนไขให้กับผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. ขอความร่วมมือหน่วยงาน บริหาร ห้างร้านต่าง ๆ ให้ดำเนินการตามที่
กฎหมายกำหนด รวมถึงแจ้งข้อกำหนดแนวทางการขออนุญาตประกอบ
กิจการและประชาสัมพันธ์ให้รับทราบโดยทั่ว  พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด  
3. เผยแพร่คู่มือแนวทางการปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและช่องทางในการร้องเรียนเหตุการณ์ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ให้ผู้มาติดต่อได้รับทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ไม่มีผู้ประกอบ
การายใดท่ีมีเอกสารไม่ครบถ้วน 
2. ผู้บริหารกำชับในเรื่องการถือปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัดในวาระ
การประชุมพนักงานประจำเดือน 
3. ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
4. ไม่พบข้อร้องเรียนในเรื่องการขออนญุาตประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน  2567 



2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณี การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการในการเอ้ือประโยชน์แก่ผู้
รับจ้างหรือผู้ประกอบการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่ควรแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ้ำ ๆ ควรมี
การสลับตัวบุคคล เวียนตรวจรับงานที่แตกต่างกันจากเดิม ชุดเดิม เพ่ือป้องกันการ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ  และนำมาซึ่งการเอื้อผลประโยชน์ระหว่าง
คณะกรรมการและผู้ประกอบการ 
2. ในการประชุมประจำเดือน เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำความผิด 
และปลูกฝังจิตสำนึกของพนักงานด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิ
บาลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ได้มีการดำเนินการสลับตัวบุคคลเพื่อผลัดเปลี่ยนการเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้างจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัดตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ไดด้ำเนินการตรวจรับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
รอบคอบ  มีการประชุมหรือสรุปมติการตรวจรับ และจัดทำบันทึกรายงานให้
ผู้บังคับบญัชาทราบตามลำดับชั้น 
4. ในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เน้นย้ำบทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด 
เพ่ือสร้างความตระหนักถึงผลที่จะเกิดขึ้นหากกระทำผิด และปลูกฝังจิตสำนึกของ
พนักงานด้านคุณธรรม โปร่งใส  และการมีธรรมาภิบาลที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน  2567 

 



3. ความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ กรณี  ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบ 
 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับการประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการควบคุมงาน ไม่ได้ควบคุมงานตลอดเวลาอาจ
ส่งผลให้ผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ รายละเอียด
ตามท่ี อบต.กำหนด 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต 

1. กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบอุปกรณ์ให้เป็นไปตามที่
องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
2. ถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3. รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4. หากตรวจพบมีการทุจริตให้แจ้งผู้บังคับบัญชาทันที 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหาความเสี่ยงการทุจริต 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินการ 1. ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานให้ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ให้
เป็นไปตามแบบที่กำหนด 
2. เจ้าหน้าที่ถ่ายรูปประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3. รายงานผลการควบคุมงานให้ผู้บังคับทราบทุกวัน 
4. ไม่การทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่(กรณีเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลง
หรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 1 พฤศจิกายน  2567 

 


