
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าซัก 16 ตุลาคม  
2567 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที(่NO Gift 
Policy) ของ อบต.ท่าซัก โดยเป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซักทุกคนว่า องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าซัก เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคนจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ 
หน้าที่ ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ท่าซัก 14 พฤศจิกายน 
2567 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก โดย 
นายวันชัย  ภูมิระเบียบ  ได้ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy)  ต่อคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นผู้นำใน
การปฏิญาณตนว่า “บุคลากรในสังกัดทุก
คนจะไม่รับขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุก
วาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ” ใน
การประชุมประจำเดือนพฤศจิกายน 
2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 

https://www.ta
sak.go.th/albu
m/view.php?al
bum_id=349 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพ่ือป้องกันพฤติกรรม ของ

บุคลากรไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

 

ลงช่ือ........................................................... 

                         (.....นางวาทินี รักกมล....) 

                                ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ........................................................... 

             (......นายวันชัย  ภมูิระเบียบ.....) 

                   ผู้รับรองรายงาน 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 


