
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซกั 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบรหิารสว่นตำบล 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (ระหวา่งวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
……………………………………………………………………………………. 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2562  ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562  ทั้งนี้ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีความชัดเจน  มีหลักฐาน
และเป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด  องค์การบริหาร     
ส่วนตำบลท่าซัก จึงได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลในสังกัด  ดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)” 
 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
สายงานการสอน สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก โดยใช้หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
 1. องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน  ไดแ้ก่ 
  1.) ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยประเมินผล 
จากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และ
งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  
  2.) ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.,ก.ท. และ   
ก.อบต.กำหนด  ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินจะต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน และจัดทำ 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงนามร่วมกันตั้งแต่       
ต้นรอบการประเมนิ 
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 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 80.00 - ร้อยละ 89.99 
  ระดับดี ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแตร่้อยละ 70.00 - ร้อยละ 79.99 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 - ร้อยละ 69.99 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมิน ร้อยละ 59.99 ลงมา 
 4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน          
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ 
 5. ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล   
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน ให้พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้ง
ผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
 6. ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง      
จัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง   
ผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 7. เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายชื่อพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล      
ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
 8. หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 
 

 จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 
 

(นายวันชัย  ภูมิระเบียบ) 
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