
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซกั 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (ระหวา่งวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
……………………………………………………………………………………. 

 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน  นั้น 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน   
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รอบการประเมินครั้งที่ 1/2566 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 
มีนาคม 2566)  ดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง” 
 2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
 1. ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ   
การประเมินเละสัดส่วนคะแนน แบ่งเปน็ 2 ส่วน ได้แก่ 
  1.) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
(พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองการปฏิบัติราชการ กำหนดร้อยละ 50)  
  2.) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ กำหนดร้อยละ 50) 
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 2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  ไดแ้ก่ 
  1.) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
และค่าเป้าหมาย 
  2.) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 4 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 ด้าน 
 3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราขการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
  ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
  ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 80.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90.00 
  ระดับดี ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแตร่้อยละ 70.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80.00 
  ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมิน ต้ังแต่ร้อยละ 60.00 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70.00 
  ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมิน ต่ำกว่าร้อยละ 60.00 
 4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามท่ี ก.อบต.กำหนดอนุโลม 
 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมิน
จากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม  
ในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ดังนี้ 
  1. การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ  ดังนี้ 
   1) ปริมาณผลงาน 
   2) คุณภาพของงาน 
   3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
   4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบล   
มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  ดังนี้ 
   1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ        
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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   3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
   4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3  
 

 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผลคะแนน  
เป็น 5 ระดับ  ได้แก่ 
  ดีเด่น ต้ังแตร่้อยละ 95 ถึง  100   คะแนน  
  ดีมาก ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ  95 คะแนน 
  ดี  ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
  พอใช้ ต้ังแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 
 
❖ ในระหว่างรอบการประเมิน 
 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 

 

❖ เมื่อครบรอบการประเมิน 
 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัด   
ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างดำเนินการ  ดังนี้  
 ขั้นตอนที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบล   
ท่าซักกำหนด 
 ขั้นตอนที่ 2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนน
ผลการประเมิน 
 ขั้นตอนที่ 3 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
เลื่อนอัตราค่าตอบแทน 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 

(นายวันชัย  ภูมิระเบียบ) 
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