




1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบาย 
ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ของ อบต.ท่าซัก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 2 รอบการประเมิน 
     ครั้ งที่  1  รอบการประเมินวันที่  1  ตุลาคม 
2565 – 31 มีนาคม 2566 
     ครั้งที่  2  รอบการประเมินวันที่  1 เมษายน 
2566 – 30 กันยายน 2566 
      เพื่อนำไปประกอบการพิจารณา 
(1) การเลื่อนตำแหน่ง 
(2) การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
(3) การให้รางวัลประจำปี (โบนัส) แก่ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามหลักการของระบบ
คุณธรรม  
(4) การพัฒนาข้าราชการ 
(5 ) เป็น เครื่องมือควบคุมการทำงานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.ท่าซัก     
ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้ง 2 รอบ
การประเมิน มาประกอบในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู อบต.  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้ าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 

     เป็นการประเมินผลอย่างเป็นธรรม
จากผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน  เนื่องจาก
พิ จ ารณ าจ าก เอกส ารผล งาน ก าร
ปฏิบัติงานที่ปฏิบัติจริงและกลั่นกรอง
คะแนนในรูปคณะกรรมการ  รวมทั้ง 
การพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน  
ส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
อบ ต . แล ะการ เลื่ อ น ค่ าต อบ แท น
พนักงานจ้าง ในรูปคณะกรรมการ และ
นำผลการปฏิบัติงาน การขาด การลา 
การมาสาย และความประพฤติผิดวินัย
มาพิจารณาร่วม 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. นโยบาย 
ด้านอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

 1. การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 
 

       1 . ปรับปรุ งแผน อัตรากำลั ง 3  ปี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3)  ประกาศเมื่อวันที่ 1 
ธันวาคม 2565  ดำเนินการดังนี้ 
 

       1.1 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
โดยการกำหนดส่วนราชการเพ่ิม 1 ส่วน
ราชการ คือ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา ประกอบด้วย  
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒ นธรรม  (นั กบริห ารงาน
การศึกษา ระดับต้น) สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  จำนวน 1 อัตรา    
       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
จำนวน 1 อัตรา  
       ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด 
กองคลัง  จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ธ.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

   เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ป ริ ม าณ งาน ปั จ จุ บั น เพ่ื อ รอ งรั บ
ความก้าวหน้ าในสายงาน ภารกิจ   
ถ่ายโอนจากส่วนกลางปฏิบัติ งาน
เร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 
 

  



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. นโยบาย 
ด้านอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง (ต่อ) 

 1. การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 
ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 
(ต่อ) 

      2 . ป รับป รุ งแผน อัตรากำลั ง 3  ปี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 )  ประกาศเมื่อวันที่   
1 มีนาคม 2566  โดยการกำหนดตำแหน่ง
เพ่ิมใหม่  จำนวน 1 ตำแหน่ง คือ ตำแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  สังกัด กองคลัง  
จำนวน 1 อัตรา 
     3 . ป รั บ ป รุ งแ ผน อัต ราก ำลั ง  3  ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 5 )  ประกาศเมื่อวันที่   
1 มิถุนายน 2566 โดยการปรับปรุงตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษาชำนาญการ เป็น นักวิชาการศึกษา
ชำนาญการพิ เศษ   สั งกัดกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ธ.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

   เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ป ริ ม าณ งาน ปั จ จุ บั น เพ่ื อ รอ งรั บ
ความก้าวหน้ าในสายงาน ภารกิจ   
ถ่ายโอนจากส่วนกลางปฏิบัติ งาน
เร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

2. นโยบาย 
ด้านอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง (ต่อ) 

2. การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569 
ให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจ 
 

      จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  มีการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา  
ได้แก่ 
 1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
     จำนวน 1 อัตรา 
 2. วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) จำนวน 1 อัตรา 
 3. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
     อบต.ท่าซัก จำนวน 1 อัตรา 
       

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

24 พ.ค. 66 
– 

2 ต.ค. 66 

   เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการ
กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
ป ริ ม าณ งาน ปั จ จุ บั น เพ่ื อ รอ งรั บ
ความก้าวหน้ าในสายงาน ภารกิจ   
ถ่ายโอนจากส่วนกลางปฏิบัติ งาน
เร่งด่วนตามหนังสือสั่งการ 
 

 

 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

3. นโยบาย 
ด้านการสร้าง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 

1. จัดทำคู่มือ
เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (CAREER 
PATH) 
 

     จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(CAREER PATH) 
     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเส้นทาง
ความก้าวหน้า ในสายอาชีพของตนเอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล
ให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อบต.ท่าซัก 
ดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล    
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน 1 ราย คือ นางสาว
พรภิรมย์  เมฆจันทร์  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  สังกัด สำนักปลัด อบต.  ตามคำสั่ง 
อบต.ท่าซัก ที่ 338/2565 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2565  โดยมีผลตั้งแต่วันที่  23  สิงหาคม  2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

23 ส.ค. 65 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. นโยบาย 
ด้านการบรรจุและ
การแต่งตั้ง 

การบรรจุและแต่งตั้ง      1. ประกาศรับโอน (ย้าย)พนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง กรณีเกษียณอายุ
ราชการ ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ตำแหน่ ง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ
ต้น)  1 อัตรา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    เป็ น การสรรห าบุ คคลมาด ำรง
ตำแหน่งว่าง เพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็ น ไปอย่ างต่ อ เนื่ อง  ไม่ เกิดความ
เสียหายต่อทางราชการ 
 

     2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อบต.ท่าซัก 
ดำเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 จำนวน 5 
ตำแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
         - แต่งตั้ง  นายภากร  หงส์พันธ์ เป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป  ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  สังกัด  
กองคลัง  ตามคำสั่ง อบต.ท่าซัก ที่ 036/2566   
ลงวันที่  26 มกราคม 2566 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 
         - แต่งตั้ง  นางสาวสุภาวดี  มณี โชติ และ
นางสาววรินยา  นรดิน  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ตามคำสั่ง อบต.ท่าซัก ที่  
040/2566  ลงวันที่ 30 มกราคม 2566  ทั้งนี้
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

4. นโยบาย 
ด้านการบรรจุและการ
แต่งตั้ง (ต่อ) 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
(ต่อ) 

    - แต่งตั้ง  นางสาวพรน้ำทิพย์ ภูมิระเบียบ 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทั่วไป)  สังกัด กองการศึกษาฯ  ตามคำสั่ง
อบต.ท่าซัก ที่  111/2566  ลงวันที่  21 
มีนาคม 2566  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 
2566 
 

    - แต่งตั้ง นางสาวธวัลรัตน์ กระจ่างโลก 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัดกอง
ก ารศึ กษ าฯ  ต ามค ำสั่ ง  อบ ต .ท่ าซั ก  ที่  
141/2566  ลงวันที่ 28 เมษายน 2566  
ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
 

    - แต่งตั้ ง  นายธีรยุทธ สุธาโพชน์  เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วย   
นักทรัพยากรบุคคล  สังกัดสำนักปลัด อบต. 
ตามคำสั่ง อบต.ท่าซัก ที่ 329/2566 ลงวันที่ 
2 ตุลาคม 2566  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  2 ต.ค. 
2566 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    เป็นการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่ งว่ าง เพ่ื อให้ การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบาย 
ด้านการสรรหา 
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

การบรรจุและแต่งตั้ง       1. ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบลตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง กรณี
เกษียณอายุราชการ ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง (นัก
บริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 อัตรา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    เป็นการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่ งว่ าง เพ่ื อให้ การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
 

      2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  อบต.
ท่าซัก ดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้ง  
เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - 2566 จำนวน 5 ตำแหน่ง 6 อัตรา 
ดังนี้ 
     - แต่ งตั้ ง  น ายภ ากร  ห งส์ พั น ธ์  เป็ น
พนั กงานจ้ างทั่ ว ไป   ตำแหน่ ง พนั กงาน       
ขับรถยนต์  สังกัด กองคลัง  ตามคำสั่ง อบต.
ท่าซัก ที่ 036/2566 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2566  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 
    - แต่งตั้ง  นางสาวสุภาวดี  มณีโชติ และ
นางสาววรินยา  นรดิน  เป็นพนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
ตามคำสั่ง อบต.ท่าซัก ที่ 040/2566 ลงวันที่ 
30  มกราคม 2566  ทั้ งนี้ ตั้ งแต่ วันที่  1 
กุมภาพันธ์ 2566 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบาย 
ด้านการสรรหา 
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน (ต่อ) 

การบรรจุและแต่งตั้ง 
(ต่อ) 

    - แต่งตั้ง  นางสาวพรน้ำทิพย์ ภูมิระเบียบ 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทั่วไป)  สังกัด กองการศึกษาฯ  ตามคำสั่ง
อบต.ท่าซัก ที่  111/2566  ลงวันที่  21 
มีนาคม 2566  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 
2566 
 

    - แต่งตั้ง นางสาวธวัลรัตน์ กระจ่างโลก 
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  สังกัดกอง
ก ารศึ กษ าฯ  ต ามค ำสั่ ง  อบ ต .ท่ าซั ก  ที่  
141/2566  ลงวันที่ 28 เมษายน 2566  
ทั้งนีต้ั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 
 

    - แต่งตั้ ง  นายธีรยุทธ สุธาโพชน์  เป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วย   
นักทรัพยากรบุคคล  สังกัดสำนักปลัด อบต. 
ตามคำสั่ง อบต.ท่าซัก ที่ 329/2566 ลงวันที่ 
2 ตุลาคม 2566  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  2 ต.ค. 
2566 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    เป็นการสรรหาบุคคลมาดำรง
ตำแหน่ งว่ าง เพ่ื อให้ การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่เกิด
ความเสียหายต่อทางราชการ 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม
ของ อบต.ท่าซัก 

       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซักจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าซัก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 และประกาศใช้แผนการ
ปฏิ บั ติ ก ารส่ ง เสริม คุณ ธรรม  จริ ยธรรม       
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

   1. บุคลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงาน
ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและ
คุณธรรม 
    2. บคุลากรส่วนใหญ่ในหน่วยงาน
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
กฎหมายเบื้องต้น และนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
    ปัจจุบันยังมบีุคลากรที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ ถึงความสำคัญของหลัก
คุณ ธรรม และจริ ย ธรรม ใน การ
ปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
   ควรกำหนดให้โครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นหลักสูตรที่พนักงานทุกคนต้อง
เข้ าร่ วมอย่ างน้ อย 1  โครงการ/
กิจกรรม ต่อปีงบประมาณ 
 
 
 

2. นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift) 

      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซักจัดทำ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ . 2566  เมื่ อวันที่  20 
ตุลาคม 2565 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

3. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  กับการ
ปฏิบัติงาน ให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

      องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซักมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่ เกี่ยวข้อง แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

10,000.- ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) (ต่อ) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

7. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. โครงการ
สำนักงาน 
สีเขียวเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

      อบต.ท่าซัก ดำเนินการจัดโครงการสำนักงาน
สีเขียวเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Office) 
เพ่ือลดการใช้พลังงาน ลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 
และปลูกจิตสำนึกในการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

90,300.- 10,255.- 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

บุคลากรให้ความร่วมมือ ในกิจกรรม
เป็นอย่างด ี

2. กิจกรรม Big 
Cleaning Day 
3. กิจกรรม    
5 ส. 
 

     อบต.ท่าซัก จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
และกิจกรรม 5  ส . ทุกวัน พุธ เพ่ื อให้ องค์กร     
เป็นองค์กรที่น่าอยู่สภาพแวดล้อมในที่ทำงาน      
มีความสะอาด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

บุคลากรให้ความร่วมมือ  มีกิจกรรม
ร่วมกัน เกิดความสามัคคี และยังส่งผล
ให้องค์กรน่าอยู่ 

4. โครงการ
ควบคุมและ
ป้องกัน
โรคติดต่อ 

     อบต.ท่าซัก มีมาตรการป้องกันและการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 เช่น จัดเจลล้างมือ หน้ากาก
อนามัย ให้กับพนักงานและ  ผู้มาติดต่อราชการ 
รวมถึงปิดประกาสให้ทุกคนสวมใส่หน้ากากอนามัย
ตลอดเวลา พร้อมทั้งให้หมั่นล้างมือบ่อยครั้ง 
 

150,000.- 14,476.- 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

เป็นมาตรการที่ดี  พนักงานมีความ
ปลอดภัยมากขึ้น แต่ควรมีเครื่องวัด
อุณหภูมิ ก่อนเข้าสำนักงาน 

5. กิจกรรม 
วันคล้ายวันเกิด
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 
 

     อบต.ท่าซัก จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับ
คณ ะผู้บ ริห ารและพนั กงานส่ วนตำบล และ
พนักงานจ้างทุกคน 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

บุคลากรให้ความร่วมมือ ในกิจกรรม
เป็นอย่างด ี



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

นโยบาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน 

นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. กิจกรรม
ส่งเสริมให้
บุคลากร 
ในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรม 

      อบต.ท่าซัก จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
และหน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคี    
ในองค์กร และการแลกเปลี่ยนความรู้นอกสถานที่ 
 

1,543,000.- 529,810.47 1 ต.ค. 65 
– 

30 ก.ย. 66 
 

    คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและ
บุคลากรให้การร่วมมือเป็นอย่างดี  
วิทยากรเป็นผู้มีความรู้ความชำนาญ 
ในการให้ความรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค 
    ปัจจุบันบุคลากร สังกัด อบต.ท่าซัก 
ยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเข้า
ร่วมฝึกอบรม ในหลักสูตรต่างๆ ทำให้
บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจ  
ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส่ งผ ล ให้ ก า ร
ปฏิบัติ งาน อาจไม่บรรลุ เป้ าหมาย
เท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
    สำรวจหลักสูตรให้เป็นไปตามความ
ต้องการ สำรวจหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้นที่มีค่าใช้จ่ายน้อย ผลักดันให้
หลักสูตรต่างๆ ปรากฏในเงื่อนไขการ
เลื่อนระดับสูงขึ้น กำหนดให้เข้าอบรม
ทั่ วถึ ง เพ่ื อเป็นการสร้างขวัญและ
กำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมที่จะ
ทำงานด้วยความเต็มใจ 

2. โครงการ
อบรมกฎหมาย
ทั่วไป 

    อบต.ท่าซัก จัดทำโครงการอบรมกฎหมายทั่วไป
ประจำปี 2566 จำนวน 2 รุน่ 
    รุ่นที่ 1  ในวันที่ 18 เมษายน 2566 
    รุ่นที่ 2  ในวันที่ 19 เมษายน 2566 
 

30,000.- 26,540.- 18 และ 19 
เม.ย. 66 

3. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการ
ประชาชน 

     อบต.ท่าซัก ได้จัดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการให้บริการประชาชน ประจำปี พ.ศ. 2566 
ในวันที่  16 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 

50,000.- 12,200.- 16 ส.ค. 66 

4. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
ด้านเทคโนโลยี 

     อบต.ท่าซัก ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ของบุคลากรด้านเทคโนโลยี พ.ศ. 2566  ในวันที่ 
22 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 

20,000.- 13,050.- 22 ส.ค. 66 

 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
 

 

จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

42  คน 

2. โครงการอบรมกฎหมายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   
    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

80  คน 

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2566  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   
    จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

47  คน 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านเทคโนโลยี ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2566  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช   
    จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 

34  คน 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  (ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2566) 
 

 

ประเภทตำแหน่ง 
 

 

จำนวนบุคลากร (คน) 
 

บริหารท้องถิ่น 
 

2 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

10 

วิชาการ 
 

16 

ทั่วไป 
 

11 

พนักงานจ้าง 
 

35 

รวม 
 

74 

 
5. ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่มี 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 


