
    ข้อห้ามและข้อปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการรักษาวินัยของข้าราชการ 

 

 ข้อ ๑ พนกังานส่วนต าบลตอ้งรกัษาวินัยตามที่

ก าหนดเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัไวใ้นหมวดนีโ้ดยเคร่งครดัอยู่

เสมอ 

 ข้อ ๒ พนกังานส่วนต าบลตอ้งสนบัสนุนการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมขุตาม

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความยริสทุธิ์ใจ 

 ข้อ ๓ พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการ

ดว้ยความซื่อสตัยแ์ลเที่ยงตรง หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมใหผู้อ้ื่น

อาศยัอ านาจหนา้ที่ราชการของตนไม่ว่าทางจรงหรือทางออ้มหา

ประโยชน์ใหแ้ก่จชตนเองหรือผูอ้ื่น การปฏิบติัหรือละเวน้การ

ปฏิบติัหนา้ที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อใหต้นเองหรือผูอ้ื่นได้

ประโยชนท์ี่มิควรได ้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและ

ความผิดวนิัยอย่างรา้ยแรง 

 ข้อ ๔ พนกังานส่วนต าบลตอ้งตัง้ใจปฏิบติัหนา้ที่

ราชการใหเ้กิดผลดีหรือความก้าวหนา้แก่ราชการ 

 ข้อ ๕ พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการ

ดว้ยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวงัรักษาประโยชนข์องทาง

ราชการ และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อนัเป็น

เหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

รา้ยแรง 

 ข้อ ๖ พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ ปฏิบติั

หนา้ที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรฐัมนตรี หรือนโยบายของรฐับาล อนัเป็นเหตุ

ใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอยา่ง

รา้ยแรง 

 ข้อ ๗ พนกังานต าบลตอ้งถือว่าเป็นหนา้ที่พิเศษที่จะ

สนใจและรบัทราบเหตุการณเ์คล่ือนไหวอนัอาจเป็นภยนั

อนัตรายต่อปรพเทศชาติและตอ้งป้องกันภยนัอนัตรายซึ่งจะ

บงัเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

 ข้อ ๘ พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาความลบัของทาง

ราชการการเปิดเผยความลบัของทางราชการ อนัเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวนิยัอย่างรา้ยแรง 

 ข้อ ๙ พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของ

ผูบ้งัคบับัญชา ซึ่งสั่งในหนา้ที่ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเล่ียง แต่ถ้าเห็น

ว่าการปฏิบติัตามค าสั่งนัน้จะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะ

เป็นการไม่รกัษาประโยชนข์องทางราชการจะเสนอความเห็น

เป็นหนงัสือทนัที เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าสั่งนัน้ก็ได ้และ

เมื่อไดเ้สนอความเห็นแลว้ ถา้บงัคบับัญชายืนยนัใหป้ฏิบติัตาม

ค าสั่งเดิม ผูอ้ยู่ใตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตามการขดัค าสั่งหรือ

หลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่

ราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนั

เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราขการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวนิยั

อย่างรา้ยแรง 

 ข้อ ๑๐ พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัราชการโดยมิ

ใหเ้ป็นการกระท าการข้ามผูบ้ังคบับัญชาเหนือตน เวน้แต่

ผูบ้งัคบับัญชาเหนือขึน้ไปเป็นผูส้ั่งใหก้ระท าหรือไดร้บัอนุญาต

เป็นพิเศษชั่วครัง้คราว 

 ข้อ ๑๑ พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่รายงานเท็จต่อ

ผูบ้งัคบับัญชา หารรายงานโดยปกปิดขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้ 

ถือว่าเป็นการรายงานเท็จดว้ยการรายงานเท็จต่อผูบ้งัคบับญัชา 

อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่ารา้ยแรง เป็นความผิดวินยั

อยา่งรา้ยแรง 

 ข้อ ๑๒ พนกังานส่วนต าบลตอ้งถือและปฏิบติัตาม

ระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 



 

 

 ข้อ ๑๓ พนกังานส่วนต าบลตอ้งอุทิศเวลาของตน

ใหแ้ก่ราชการจะละทิง้หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการมิได ้การละทิง้

หรือทอดทิง้หนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง หรือละทิง้หน้าที่ราชการติดต่อ

ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุผลอนั

สมควร หรือโดยมีพฤติการณอ์นัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติั

ตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรง 

 ข้อ ๑๔ พนกังานส่วนต าบลตอ้งสภุาพเรียบรอ้ย รักษา

ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกลง้กัน 

และตอ้งช่วยเหลือกันในการปฏิบติัราชการระหว่างพนักงานส่วน

ต าบลดว้ยกันและผูร่้วมปฏิบติัราชการ 

 ข้อ ๑๕ พนกังานส่วนต าบลตอ้งตอ้นรบั ใหค้วาม

สะดวก ให้ความเป็นธรรม และใหก้ารสงเคราะหแ์ก่ประชาชนผู้

ติดต่อราชการเก่ียวกับหนา้ที่ของตนโดยไม่ชกัชา้ และดว้ยความ

สภุาพเรียบรอ้ย หา้มมิใหดู้หมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง 

ประชาชนผูติ้ดต่อราชการการดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่ม

เหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินยั

อย่างรา้ยแรง 

 ข้อ ๑๖ พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่กระท าการหรือ

ยอมใหผู้อ้ื่นกระท าการหาผลประโยชนอ์นัอาจท าใหเ้สียความ

เที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ราชการ

ของตน 

 ข้อ ๑๗ พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่เป็นกรรมการ

ผูจ้ดัการ หรือผูจ้ัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลกัษณะงาน

คลา้ยคลึงกันนัน้ในห้างหุน้ส่วนหรือบริษัท 

 ข้อ ๑๘ พนกังานส่วนต าบลตอ้งวางตนเป็นกลาง

ทางการเมืองในการปฏิบติัหน้าที่ราชการ และในการปฏิบติั

ราชการอื่นที่เก่ียวขอ้งกับประชาชนกับจะตอ้งปฏิบติัตาม

ระเบียบของทางราชการว่าดว้ยมารยาทางการเมืองของ

ขา้ราชการโดยอนุโลม 

 ข้อ ๑๙ พนกังานส่วนต าบลตอ้งรกัษาช่ือเสียงของตน 

และรกัษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตนมิให้

เส่ือมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆ อนัไดช้ื่อว่าเป็นผูป้ฏิบติัชั่ว 
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