
ส่วนที่ ๓ 
วิธีการด าเนินงาน 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
ซึ่งประกาศใช้เมื่อ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๒๙ และเพ่ือให้การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้  ซึ่งมีวิธีการด าเนินการ ดังนี้ 
๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๑.๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจ า
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
(แบบที่ ๑) 
  ๑.๒ แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงาน
ในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม เป็นไตรมาสที่ ๑ 
 

๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือประชาชนในเขตต าบลท่าซัก หมู่ที่ ๑ – หมู่ที่ ๙ 
จ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๓๕ คน โดยแบ่งเป็น ๒ แบบดังนี้ 
  ๒.๑ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  
  ๒.๒ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
 

๓. เครื่องมือที่ใช ้
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก ประกอบด้วย 

  ๓.๑ แบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจ า
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
(แบบที่ ๑) 
  เป็นแบบที่ใช้ในการประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในแต่ละครั้งที่มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการด าเนินงานของ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ว่าด าเนินการครบถ้วนทุกข้ันตอน มากน้อยเพียงใด อย่างไร 
  ๓.๒ แบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ ๔ ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานทุก ๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงาน
ในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม เป็นไตรมาสที่ ๑ 
  เป็นแบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส สามารถ
น าไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม ๒ ประเด็น คือ (๑) การติดตามผลการด าเนินงาน และการเบิกจ่าย 
 
 



 
๘ การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาสามปีและสรุปผลการปฏิบตังิาน อบต.ท่าซัก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ๓ ปี (๒) ผลการด าเนินงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามโครงการที่ได้รับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  ๓.๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
  ๓.๔ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 


