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กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 7) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปขี้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
         

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง

โครงสร้างฯ ตาม
มติ ก.อบต.     

ครั้งที่ 9/2568 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ข้าราชการถ่าย

โอน (ว่างเดิม) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นิติกรชำนาญการพิเศษ 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง
โครงสร้างฯ ตาม 
มติก.อบต. ครั้งที่ 

11/2568  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏบิัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

         

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -  - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - - ว่าง 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปขี้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - - ปรับปรุง
โครงสร้างฯ 

ตามมติ ก.อบต.     
ครั้งที่ 

9/2568 

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ - - 1 1 - +1 -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 - -  -1 - ยุบเลิก 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 1 อัตรา 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปขี้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ระดับ ชำนาญการพิเศษ) 

- - - - - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าซัก         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าซัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครู  5 5 5 5 - - - ว่าง 3 อัตรา 

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 6 6 - +1 - ว่าง 1 อัตรา 

- พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  

ภารโรง - - 1 1 - +1 -  

ยาม - - 1 1 - +1 -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

         

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

         

รวม 95 95 99 99 - +4 -  

 


