
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 

  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 
 

   สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)          
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะ
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

เพ ื ่อการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล    
ท่าซัก จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment : ITA)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก มีประสิทธิภาพ    ใน
ปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 
 
 
 
 



 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567   และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการ
ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบกำกับ ดูแล 
ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 
 

1. ผู ้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ
มาตรการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 
 
 

  



มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา 9 ของพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และข้อมูลที่
ต ้องเป ิดเผยต ่อสาธารณะตามแนวทางที่  
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานและช่องทางอื ่นตามความ
เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องทันสมัย ได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

1. ผู ้ร ับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ต า ม แ น ว ท า ง ที่ ส ำ น ั ก ง า น  ป . ป . ช .                
โดยกำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
Website  ,Facebook , Line official 
Account , สายด่วน , E-mail ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู ้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอกในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานรัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการ
เผยแพร ่  QR – Code ผ ่านเว ็บไซต ์หลัก
หน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญา
ว ่าจะปฏิบ ัต ิงานด้วยความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

- ผู้บริหารประกาศเจตจำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ประจำปี 2567  
- ผู้บริหารประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  ในการดำเน ินงานและช ่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 2567 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 

  



มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศนโยบาย
การงดให้หรือรับ
ของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) 
ในการดำเนนิงาน
และช่วงเทศกาล
สำคัญประจำปี 
2567 

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขว ัญ ของกำนัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด    
(No Gift Policy) ในการดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำค ัญ ให ้พน ักงานส ่ วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าซัก ยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิ

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับของขวัญ
ของกำนัลหร ือประโยชน์อ ื ่นใด (No Gift 
Policy) ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี 2567 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให ้ช ัดเจนและเผยแพร ่ค ู ่ ม ือ/
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บร ิการณจุดให ้บริการได ้โดยง ่าย  รวมทั้ง
กำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณ  ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.  เ ผยแพร ่ จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ /แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วยงานทุกชนิด เช ่น เว ็บไซต ์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
การให้บร ิการและ
ระบบ E-service 

- จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและมีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู ้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ 
- พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดย
ปรับปร ุงข ้อมูลพื ้นฐานในเว ็ปไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน  
- หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจใน
การบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3. ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง ่าย รวมถึงข้อมูล
ข ่ า วสารท ี ่ เ ผยแพร ่ ให ้ ประชาชนหรื อ
ผู้รับบริการได้รับมีความชัดเจนเพียงพอ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-  พ ัฒนาว ิ ธ ี การ เข ้ าถ ึ งช ่ องทางในการ
ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห ้ หล ากหล ายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
มีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ศ ู น ย ์ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์ ของรา ชการ  ช ่ อ งทา ง 
Facebook , แอปพลิเคชั่น Line ในลักษณะ
การนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้
แสดงความคิดเห็นได้ โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการให้บริการ 
 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
2. ควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน พร้อม
ทั้งปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้
ทราบ 
 

สำนักปลัด 

 

รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- จัดให้มีแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร ่ งคร ัดและกำช ับให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 
 
  

1. จ ั ดทำคำส ั ่ งมอบหมายหน ่ วยงาน/
เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำคู ่มือหรือแนวทางแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือหรือแนวทาง
แนวทางการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการให้
บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชน
ทราบ ผ ่านทางช ่องทางการต ิดต ่อของ
สำนักงาน และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบ 
4. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี และ
เสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

กองคลัง รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า ง  โดยการจ ัดทำแผน
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ พร้อมทั้ง
รายงานติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั ่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

1. จัดทำแผนงานและกำหนดงบประมาณให้
สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ ้ า งหร ือแผนจ ัดหาพ ัสด ุทาง เว ็ บ ไซต์
หน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ 

 

กองคลัง 

 

รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ควบค ุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน(job 
description) และเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล  เช่น            
การสรรหา และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน ่งว ่าง  การปร ับปร ุงการกำหนด
ตำแหน ่ ง กา รทบทวนภารก ิ จ  ร วมถึ ง
ดำเน ินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.  แจ ้ ง เว ี ยนให ้บ ุ คลากรทราบข ้ อมู ล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน  
2. จ ัดทำข ้อม ูล ก ิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน                 
เรื่องจริยธรรม 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บ ุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน เรื ่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม 
และDo's & Don'ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 



 

 บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ประจำปี 2567 เรยีบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน)  
 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม 2567 
 
 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู ่มือการปฏิบัติงาน 
อย่างเคร่งครัด 
 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ (เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน)   
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็ว 
ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม 2567 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร่ข ้อม ูลต่อ
สาธารณะ  

- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

- มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- เผยแพร่ QR – Code 
แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อ 
ราชการในการประเมิน 
ITA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

ประกาศเจตจำนงการ
บร ิหารงานด ้วยความ
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตอย ่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

มีการประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าซัก 
 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม 2567 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy) ใน
การดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ ประจำปี 
2567 
 

ประกาศนโยบายการงดให้หรือรับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ประจำปี 2567 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม 2567 
 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 

ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด       
(No Gift Policy) 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน) 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนมีนาคม 2567 
 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ์
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่าง
เคร่งครัด 
 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
ค ู ่ ม ื อ / แนวทางด ั ง กล ่ า ว ใ ห้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ทราบ
และยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการ
ประ เ ม ิ นป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร
ให ้บร ิการของผ ู ้ มาต ิดต ่อรับ
บริการณจุดให้บริการได้โดยง่าย 
ร ว ม ท ั ้ ง ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล แ ล ะก า ร
พิจารณาให้คุณ  ให้โทษตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กอง
สวัสดิการ
สังคม 
- กอง
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 
 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือ
การให้บริการ โดยระบุรายละเอียด
ชื่องาน วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาที่
ใช้ช่องทางให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
และรายการเอกสารคำขอรับบริการ 
และประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

ประชาชนรับรู้ถึงข้ันตอน
และระยะเวลา รวมถึง
เอกสารหลักฐานของเรื่อง
ที่ต้องการติดต่อขอรับ
บริการ 

การให้บริการและระบบ  
E-service 

2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
3. ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานให้เข้าถึงได้
ง่าย รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับมีความชัดเจน
เพียงพอ 

- สำนักปลัด 
 

เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 
 

- จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ  
- พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน โดยปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็ปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ประชาชนหรือผู้รับบริการ 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินที่มีความ
ชัดเจนเพียงพอ ได้รับ
ความสะดวกในการขอใช้
บริการหรือติดต่อสื่อสาร  

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

ก า ร ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย
และม ีประส ิทธ ิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
และส ่ ง เสร ิมให ้ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู ้เกี ่ยวกับการปฏิบัต ิงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
- การยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
ช่องทาง Facebook , 
แอปพลิเคชั่น Line ในลักษณะ
การนำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง 
และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้ 
โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การให้บริการ 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 
 

1. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูล 
2. ประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสาร 
ผ ่านช ่องทางท ี ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
พร้อมทั ้งปรับปรุงข้อมูลอยู ่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

 

ประชาชนผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  

การกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง 

กองคลัง เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 
 

1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ ผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อของสำนักงาน และ
ปร ับปร ุงข ้อม ูลอย ู ่ เสมอเพ ื ่ อให้
ประชาชนได้ทราบ 
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี 
และเสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชน มีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ตามข้ันตอนและ
คู่มือในการขอยิม
ทรัพย์สินของทางราชการ 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- สร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยการจัดทำแผนดำเนินงานและ
การใช ้งบประมาณ พร ้อมทั้ ง
รายงานติดตาม และรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี รวมถึง
จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้าง 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จัดทำ
รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง
ประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เ ข ้ า ใ จ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส ่วนร่วมในกระบวนการจ ัดทำ
งบประมาณ  
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

กองคลัง เดือนตุลาคม 2566 ถึง 
เดือนกันยายน 2567 
 

1.  จ ั ดทำแผนงานและกำหนด
งบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบาย
และกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่หรือ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ไม่มีเรื่องทักท้วงใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

การควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.  จ ัดทำและดำเน ินการตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน่งว ่าง การปรับปรุงการ
กำหนดตำแหน ่ งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตาม
แ ผ น พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม  
2.  ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประ เม ิ นผลการปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
รายบุคคลที่เชื ่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเว ียนให้บุคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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1.  ดำเน ินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น 
กา รสรรหา  และบรรจ ุ แต ่ ง ตั้ ง
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การ
ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการ
ต ามแผนพ ัฒนาบ ุ ค ล าก รแล ะ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเอง รับทราบถึง
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ความสำเร็จ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ตพร ้ อม
กำหนดมาตรการป ้องก ันการ
ทุจร ิตภายในหน่วยงานพร ้อม
เผยแพร ่ ให ้ บ ุ คลากรภาย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.  น ำ ผลกา ร ว ิ เ ค ร า ะห์  ITA 
ปร ับปร ุงการปฏ ิบ ัต ิ งานให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื ่อน เรื ่องจริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐานทางจร ิยธรรม 
และDo's & Don'ts เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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1. จัดทำผลการวิเคราะห์คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2. นำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุง
การปฏิบัติงาน 
3. จัดกิจกรรมที่สอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. ประชาสัมพันธ์ผลการวิเคราะห์
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่ วยงานและ
รายงานผลการดำเน ิ นการ  ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

องค์กรไม่มีเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

 


