
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  จังหวัดนครศรีธรรมราช  พ.ศ.2560 
--------------------------------------- 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552.  
ตามนัยมาตรา  279 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕5๐ ไปแล้วนั้น 
 
  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕5๐  มาตรา  ๒๗๙  
บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  
ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้  การฝุ าฝืน  
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ให้ถือว่า เป็นการกระท าผิดวินัย 
 
  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕5๐  
มาตรา  ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักฉบับนี้แทน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

สั่ง  ณ  วันที่  12  มกราคม พ.ศ.2560 
 

เกรียงศักดิ์  ศรีไสย 
(นายเกรียงศักดิ์  ศรีไสย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
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ค าน าค าน า  
    
   ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒550  มีสาระส าคัญประการหนึ่งที่
มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการด าเนินการทางการเมือง
ที่ขาดความโปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม  จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจที่ล้มเหลว  จึงมี
บทบัญญัติที่มุ่งเน้นการท าให้บานเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยก าหนดในหมวด ๑๓  
มาตรา ๒๗๙  ที่เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
รวมถึงการก าหนดโทษของการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท า
ความผิดทางวินัย  โดยประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
  ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างฉบับนี้ขึ้น  คณะท างานงานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากทุกภาคส่วนได้มีการร่วมคิด  ร่วม
ท า  และร่วมปฏิบัติ  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม  และ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้างฉบับนี้  จะเกิดประโยชน์แก่
บุคลากรและองค์กรอย่างสูงสุด 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
มกราคม  2560 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



สารบัญสารบัญ  
 

เรื่อง                 หน้า 
   
ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง     
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ประมวลประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง    1 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.2560    
 หมวด 1 บททั่วไป       2 
 หมวด 2 มาตรฐานจริยธรรม      2 
 หมวด 3 กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม    6 
 หมวด 4 ขั้นตอนการลงโทษ      8 
 บทเฉพาะกาล        9 

    
ภาคผนวก 
- ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552  (ฉบับที่ 2) 
- ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการฯ ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2548  (ฉบับที่ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  
จังหวัดนครศรีธรรมราช พ.ศ.๒๕60 

**************************************** 
   
  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑.  เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ  ที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชา  ต่อประชาชน  
และต่อสังคม  ตามล าดับ 
 ๕.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน  พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
ข้อ  ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าซัก   
  “ข้าราชการ”  หมายถึง  ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  
ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  รวมถึงพนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าซัก 
 
 ข้อ  ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 
หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
 

 ข้อ  ๓  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักทุกคน  มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐  ประการ  
ดังนี้ 
 
 (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
  (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐)  การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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ส่วนที่  ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

 ข้อ  ๔  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องจงรักภักดีต่อ
ชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
 
 ข้อ  ๕  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 
 
 ข้อ  ๖  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 
 ข้อ  ๗  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 
 ข้อ  ๘  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและ
ประชาชน 
 
 ข้อ  ๙  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องมุ่งแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 
 
 ข้อ  ๑๐  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อย    มีอัธยาศัย 
 
 ข้อ  ๑๑  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องรักษา
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้
ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา  หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  

ข้อ  ๑๒  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องรักษา  
และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
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 ข้อ  ๑๓  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องไม่ใช้
สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน  หรือบุคคล
ที่เก่ียวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ  อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา
หรือการให้ตามประเพณ ี
 
 ข้อ  ๑๔  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องประพฤติ
ตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่  ๓ 
จรรยาวิชาชีพ   

 
 ข้อ  ๑๕  ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ต้องมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ส าหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพ  ดังนี้ 
  (๑)  จรรณยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพช่างควบคุมงาน 
   (๑.๑)  ไม่กระท าการใดๆ  อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
   (๑.๒)  ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าทุกอย่างตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
   (๑.๓)  ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต 
   (๑.๔)  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยชอบธรรม  หรือใช้อิทธิพล  หรือใช้ผลประโยชน์แก่
บุคคลใดเพื่อให้ตนเอง  หรือผู้อ่ืนได้รับงาน  หรือไม่ได้รับงาน 
   (๑.๕)  ไม่เรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับ
ตนเอง  หรือผู้อ่ืนโดยมิชอบจากผู้รับเหมา  หรือบุคคลใดซึ่งเก่ียวข้องในงานที่ท าอยู่กับผู้ว่าจ้าง 
   (๑.๖)  ไม่ละท้ิงงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
   (๑.๗)  ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช่างควบคุมในงานที่ตนไม่ได้รับท า  
ตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง 
   (๑.๘)  ตรวจงานผู้รับเหมาตลอดเวลา  หากพบข้อบกพร่องต้องรับสั่งแก้ไขทันที  
อย่างปล่อยให้ท าไปจนเสร็จแล้วสั่งแก้ภายหลัง  เป็นท านองกลั่นแกล้งแล้วเรียกร้องผลประโยชน์ภายหลัง 
 
  (2)  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพนิติกร 
   (2.1)  รักษาความลับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์และ
ร้องทุกข ์
   (2.2)  รักษาประโยชน์ของทางราชการ และไม่แสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
   (2.3)  วางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   (2.4)  ละเว้นการรับประโยชน์ใดๆ เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบให้แก่กัน 
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    (2.5)  ไม่แสดงข้อเท็จจริงและความเห็นในเรื่องที่ต้องกระท าตามหน้าที่ต่อ
สาธารณชน 
   (2.6)  เปิดโอกาสให้คู่กรณีได้ชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผลได้อย่างเต็มที่โดย
ปราศจากอคต ิ
 
  (3)  จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
   (3.๑)  วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
   (3.๒)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึก  และความโปร่งใส  สามารถให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา 
   (3.๓)  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย  กฎ  ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด 
   (3.๔)  ด าเนินการให้มีการจ่ายเงิน  และทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด
คุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
   (3.๕)  ไม่เรียก  รับ  หรือยอมรับทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อย่างใดโดยตรง
และโดยอ้อมจากผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามานิติสัมพันธ์กับทางราชการพัสดุ  เพ่ือตนเอง
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
   (3.๖)  ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  และในการส่งเสริม
สนับสนุนการให้ค าปรึกษา  ค าแนะน า  และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 
                    
  (4)  จรรยาบรรณของครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย 
   (4.๑)  ครูต้องรักและเมตตาศิษย์  โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
   (4.๒)  ครูต้องอบรม  สั่งสอน  ฝึกฝน  สร้างเสริมความรู้  ทักษะและนิสัย  ที่
ถูกต้องดีงาม  ให้เกิดแก่ศิษย์  อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (4.๓)  ครูต้องประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย  วาจา  และจิตใจ 
   (4.๔)  ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  
อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
   (4.๕)  ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์  ในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกติ  และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใดๆ  อันเป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
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หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
ส่วนที่  ๑ 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ  ๑๖  ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
  (๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
  (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็น
เองก็ได ้
  (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าซัก  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการ
แผ่นดินก็ได้ 
  (๔)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง  โยกย้าย  เลื่อนขั้นเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น  จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็น
ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
  (๕)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๖)  ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
 
 ข้อ  ๑๗  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม  
ก ากับ  ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย 
  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
  (๒)  กรรมการซึ่งด ารงต าแหน่งบริหาร  เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
  (๓)  กรรมการ  ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ที่ได้รับเลือกตั้งจาก
ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักนั้น  จ านวนสองคน 
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  (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้กรรมการตาม (๑) - (๓)  ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน 
  ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
  กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 
 ข้อ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อเรียกร้องว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง  และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 
  การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใช้บังคับ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับให้ประมวลจริยธรรม 

 
 ข้อ  ๑๙  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล
จริยธรรมให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 

7 



 
 ข้อ  ๒๐  การด าเนินการตามข้อ  ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 
 ข้อ  ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความส าคัญและ
ระดับต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 
 ข้อ  ๒๒  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ  ๒๐  แล้ว  ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน
ประมวลจริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าเป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ
ตามข้อ  ๑๙  สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ  ๒๕  แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 
 ข้อ  ๒๓  การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  และ
ข้อ  ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ
ด าเนินการทางวินัย  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 
 ข้อ  ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ  ๒๒  ให้ด าเนินการตามนั้น  เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 
 ข้อ  ๒๖  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ  ๒๒  แล้ว  ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 
 ข้อ  ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๑๘(๒)  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
 

ข้อ  ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 

 
 ข้อ  ๒๙  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม  (ถ้ามี)  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ
ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 

******************************** 
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ภาคผนวกภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
ที ่472/2559 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 
--------------------------------------- 

 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 304 
บัญญัติให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท  เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างมีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซักด า เนินไป
ด้วยความเรียบร้อย  ถูกต้อง และบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก  ประกอบด้วย 
  1.  นายมนต์ชัย  ศิริโรจน์  ปลัด อบต.  ประธานกรรมการ 
  2.  นายวรรณรัตน์  มณีโชติ รองปลัด อบต.  กรรมการ 
  3.  นางสาวพนิดา  ผลทอง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 

4.  นางศิวาพร  บุญชู  ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  5.  นายอมรวงศ์  สมาทิน  ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
  6.  นางสาวพนิดา  ผลทอง หัวหน้าส านักปลัด กรรมการ 
      รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
  7.  นางสาวอุรสา พิมการ  นิติกรช านาญการ  กรรมการ 
  8.  นางสุพรรณี  เนียมมุณี หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป  กรรมการและเลขานุการ 
  9.  นางลลิดา  ระเบียบโอษฐ์ ผู้ช่วยบุคลากร  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งจัดท าประมวลจริยธรรมและมาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัติ  โดย
การรับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจากข้าราชการ  และลูกจ้าง  ประชาชน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง  และ
ผลักดันประมวลฯ  สู่ความส าเร็จต่อไป  
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  30  ธันวาคม พ.ศ.2559 
 

เกรียงศักดิ์  ศรีไสย 
(นายเกรียงศักดิ์  ศรีไสย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าซัก 


