
 
 

 

 
   

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซกั 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

                           ------------------------------------------------------------------------- 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช     
มีความประสงค์จะดำเนินการสรรหาบุคคลและเลือกสรร เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง          
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) พ.ศ.2566  
ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและ
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 

  อาศัยอำนาจตามความในข้อ 4 , 8 , 9 , 18 , 19 , 20 , 21 , 22 , 23 , 24 ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 26 
กรกฎาคม 2547  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร      
เป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
   สังกัด  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้) 
 

  2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ดังต่อไปนี้ 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2547  
    (1) มีสัญชาติไทย 
    (2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี  
     (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ      
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ดังนี้ 
 
 

/ (ก) โรคเรื้อน... 
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      (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

    (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
    (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น    
 

 หมายเหตุ  คุณสมบัติตามข้อ (5) , (6) และ (9) ไม่ใช้บังคับในขั้นตอนของการสมัครสรรหา
และเลือกสรร  แต่เมื่อจะเข้าทำสัญญาจ้างบุคคลดังกล่าวจะต้องไม่มีคุณสมบัติที่ต้องห้ามตามข้อ (5) , (6)   
และ (9) 
 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน 
          ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีลักษณะงาน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง รายละเอียดตาม ภาคผนวก ก.   
แนบท้ายประกาศฯ นี้  
 

  3. การรับสมัคร 
   3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าซัก สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่ 
15 มีนาคม ถึง 23 มีนาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่ เวลา 08.30 – 16.30 น. (เว้น
วันหยุดราชการ)  ณ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  (โปรดแต่งกายในชุด
สุภาพ) หรือ สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 075 – 318920 ต่อ 1  หรือดูรายละเอียดได้ที่ 
www.tasak.go.th  
 

   3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
   1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใสแ่ว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  จำนวน 3 รูป  
   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
   2. สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1 ฉบับ 
   3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน 1 ฉบับ 
   4. สำเนาวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   จำนวน 1 ฉบับ  
    
 

/ 5. ใบรับรองแพทย.์.. 
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   5. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
    ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนด 
   โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล 
   6. สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร (สำหรับผู้สมัคร เพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
 

  หมายเหตุ  สำเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร  ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ 
 

   3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
    ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร สำหรับ ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ค่าธรรมเนียม 100 บาท 
 

  4. เงื่อนไขในการสมัคร 
   4.1  การสมัครเข้ ารับการสรรหาและเลื อกสรรตามประกาศนี้   ถือว่าผู้ สมัคร             
เป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ     
หากผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
  4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน          
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

  5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ในการสรรหา 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาฯ ในภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ 
24 มีนาคม 2566  และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาฯ ในภาคความสามารถเหมาะสม          
กับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่ 28 มีนาคม 2566  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก www.tasak.go.th  
 

สมรรถนะ วันที่สอบ เวลา 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.)   

ในวันที่ 27 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

- ภาคความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
เป็นต้นไป 

 
 
 

/ 6. หลักเกณฑ์... 
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรของแต่ละตำแหน่งที่รับสมัคร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ การประเมินตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัคร  ดังนี้ 
 

   พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ  
   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดแนบท้าย ( ภาคผนวก ก. ) 
 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมิน
สมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในแต่ละสมรรถนะ  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนน    
ที่สอบได ้
 

  8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับ  
คะแนนสอบที่ได้ ในวันที่ 30 มีนาคม 2566  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก และ
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก www.tasak.go.th  โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเรียงตามลำดับที่จากผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน 
จะให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้รับลำดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากผู้ที่ได้รับหมายเลขประจำตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรร 
 

   การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะมีอายุไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อ             
ผู้ผ่านการเลือกสรร เพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก จะมีการ
เลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตำแหน่งเดียวกันนี้อีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้เข้ารับเลือกสรร
ไว้ใหมแ่ล้ว ให้ถือว่าบัญชีทีข่ึ้นก่อนไว้เป็นอันยกเลิก 
 

  9. การบรรจุ แต่งตั้ง และการจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตำแหน่ง จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก ตามลำดับที่   ในการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร     
โดยจะต้องทำสัญญาจ้าง ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซักกำหนด 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 
 

 
(นายวันชัย  ภูมิระเบียบ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก 
 
 
 

 

http://www.tasak.go.th/


ภาคผนวก  ก. 
 

บัญชีรายละเอียดหลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  เรื่อง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 

 

1. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  สังกัด    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  อบต.ท่าซัก 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    1.1 เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
    1.2 ความรู้เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    1.3 ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ 
          และสรุปผลในเรื่องต่างๆ 
    1.4 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
    1.5 ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการคิดคำนวณ  
          ด้านเหตุผล 

 
 
 

100 

 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    2.1 พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
          พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
    2.2 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
          พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
    2.3 ความรู้เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน  
          การตรวจเงิน 
    2.4 ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และระเบียบพัสดุ 
          ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2.5 ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง 
          สว่นท้องถิ่น 
    2.6 ความรู้เกี่ยวกับระบบบัญชี การบันทึกบัญชี การจัดทำ 
          ทะเบียน และรายงานการเงิน 

 
 
 
 

100 

 
 
 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
    3.1 ทัศนคติในการทำงาน 
    3.2 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.3 ประสบการณ์ทำงาน 
    3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
    3.5 การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม 

 
 
 

100 

 
 
 

โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 
 

รวม 300  
 



  
ภาคผนวก  ข. 

 

บัญชีรายละเอียดลักษณะงาน ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และค่าตอบแทนต่อเดือนที่จะได้รับ 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  เรื่อง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที ่ 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2566 
 

 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรร 
1. ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
  สังกัด    กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบต.ท่าซัก 
 

      คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด 
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน         
ในสาขาวิชาทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กำหนด ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา
หรือทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ      
การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

     หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ
กำกับแนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  

      1. ด้านการปฏิบัติงาน 
      1.1 จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งาน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับหรือหนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่กำหนด 
      1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทำงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดทำงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณของหน่วยงานและจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป   
ตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
      1.3 ดำเนินการรับ/จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่าย เพ่ือการดำเนินงาน ด้านการรับจ่ายเงิน
เป็นไปอย่างสะดวกถูกต้องและครบถ้วน 

 
/ 1.4 รวบรวมและจัดเก็บ... 
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      1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสารใบสำคัญ และรายงานทางการเงิน และ
บัญชีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหาและเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิง การดำเนินการต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี 
      1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสำคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความ
ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
      1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  และการงบประมาณ     
เพ่ือก่อให้เกิดความถูกต้องตามมาตรฐานและระเบียบที่กำหนดไว้ 
      1.7 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง     
กับการเงินและบัญชี เพ่ือนำมาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

      2. ด้านการบริการ 
      2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ 
หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ 
      2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือ และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น
ประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 
 

      อัตราค่าตอบแทน 
      ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
เดือนละ 2,000.- บาท 

 

      ระยะเวลาการจ้าง 
     ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี และไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช) ได้มีมติเห็นชอบการจ้าง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


