


1 
 

8. กรอบอัตรากำลัง 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าซัก  อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
         

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ข้าราชการ

ถ่ายโอน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นิติกรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ชำนาญการ - 1 1 1 +1 - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเท่ียวปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

         

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -  - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

คนงานประจำรถขยะ 6 6 6 6 - - - ว่าง 2 อัตรา 
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา 
กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองคลัง (04)         

ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 -  - -  

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานประปาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

- พนักงานจ้างทั่วไป         

พนักงานผลิตน้ำประปา 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 

กำลังเดมิ 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(ระดับ ชำนาญการพิเศษ) 

- - - - - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าซัก         

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าซัก 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

ครู  5 5 5 5 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภททักษะ)         

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 5 5 5 - - -  

- พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 

         

กองสวัสดิการสังคม (11)         

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

         

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  

         

รวม 94 95 95 95 +1 - -  

 













 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                

  

10.10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีแผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.พ.ศ.  25625677  --  25625699  ))  
          (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ 22  /2567/2567))                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
   1.1 งานบริหารงานทัว่ไป 
   1.2 งานการเจา้หน้าที ่
   1.3 งานนิติการ 
   1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   1.5 งานบริหารงานสาธารณสุข 
   1.6 งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.7 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

2. ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
     2.1 งานนโยบายและแผน 

1. ฝ่ายการเงินและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
     1.1 งานการเงินและบัญชี 
     1.2 งานทะเบียนทรัพย์สิน 

2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
     2.1 งานพัฒนารายได้ 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
    1.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    1.2 งานสาธารณูปโภค 
 

2. ฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
     2.1 งานควบคุมอาคาร 
     2.2 งานผังเมือง 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  
     1.1 งานพัฒนาชุมชน 
     1.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

1.กลุ่มงานบรหิารการศึกษา 
(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา)  

1.1 งานบริหารการศึกษา 
     1.2 งานแผนงานและโครงการ 
     1.3 งานวิชาการ 
     1.4 งานการศึกษาในระบบ 
    1.5 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
     1.6 งานนิเทศการศึกษา  

1.2  
2.กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  
       2.1 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรรม 
       2.2 งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย        
       2.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
       2.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
       2.5 งานบริหารงานทั่วไป 



 
 

โครงสร้างสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโครงสร้างสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล  
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1)  

ฝ่ายบริหารฝ่ายบริหารงานงานทั่วไปทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  (1)(1)  

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน (1) 
- ผช.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) (ว่าง) 
งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1)  
งานนิติการ 
-  นิติกรชำนาญการ (1) 
งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชาการเกษตรชำนาญการ (1)  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
งานบริหารงานสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2) 
- คนงานประจำรถขยะ (6) (ว่าง 2 อัตรา) 
งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- เจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 

 

ระดับ อำนวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ตำแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

จำนวน 3 4 1 - 3 6 5 3 4 
 

ฝ่ายนโยบายและแผนฝ่ายนโยบายและแผนงานงาน  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)  (1) (1)   

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) (ว่าง)  
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 



 
 

โครงสร้างกองคลังโครงสร้างกองคลัง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ฝ่ายพัฒนารายได้  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)  (1)(1)    

งานพัฒนารายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ (1) 
- จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) (ว่าง)  
- ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) 
 

ฝ่ายการเงินฝ่ายการเงินและบัญชีและบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)  (1)(1)    

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชชีำนาญการ (1)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชชีำนาญงาน (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (1) (ว่าง)  
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน (2) 
- ผช. จพง.พัสดุ (1) 
 

 
ระดับ อำนวยการ

ระดับต้น 
ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
ตำแหน่งว่าง 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
จำนวน 3 2 - 3 - 4 1 2 1 

 



 
 

โครงสร้างกองช่างโครงสร้างกองช่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                          โครงสร้างกองโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง  ระดบัต้น) (1) 

ฝ่ายฝ่ายแบบแผนและแบบแผนและก่อสร้างก่อสร้าง  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)  (1)(1)  (ว่าง)(ว่าง)  

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) (ว่าง) 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) (ว่าง) 
- ผช.นายช่างโยธา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (1) (ว่าง) 
งานสาธารณูปโภค 
- เจ้าพนักงานประปาชำนาญงาน (1)  
- ผช.นายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผช.จพง.ประปา (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (1) (ว่าง) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (1) 
 

ฝ่ายควบคุมอาคารฝ่ายควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)(นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น)  (1)(1)  

งานควบคุมอาคาร 
งานผังเมือง 
- วิศวกรโยธาชำนาญการ (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
- ผช.นายช่างสำรวจ (1) 
 

 

ระดับ อำนวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ตำแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

จำนวน 2 1 - 2 1 6 1 3 2 
 



 
 

โครงสร้างกองโครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                
                                                                                              

ระดับ อำนวยการ
ระดับต้น 

ชพ. ชก. ปก. ชง. ปง. คร ู พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ตำแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง 

จำนวน 1 1 - - 1 - 4 8 3 1 1 2 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

กลุ่มงานกลุ่มงานส่งเสริมส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(หัวหน้ากลุ่มงานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 

 

- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 
 
 

กลุ่มงานบริหารการศึกษากลุ่มงานบริหารการศึกษา  
(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

(นักวิชาการศึกษาชำนาญการพเิศษ) (1) 
 
 

- งานแผนงานและโครงการ 
- งานวิชาการ 
- งานศึกษาในระบบ 
- งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
-งานนิเทศการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้อำนวยการ ศพด.อบต.ท่าซัก (1) (ว่าง)  
- ครู (ครูผู้ช่วย) (5) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (4) (ว่าง 1 อัตรา) 



 
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคมโครงสร้างกองสวสัดิการสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน    
 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม  ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายฝ่ายส่งเสริมสวัสส่งเสริมสวัสดิการดิการสังคมสังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  (1)(1)    

งานพัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) 
งานสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
- ผช.จพงธุรการ (1) 
 

ระดับ อำนวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

จำนวน 2 2 - - - 2 - - - 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
--นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  (1)(1)  

 

ระดับ อำนวยการ
ระดับต้น 

ชก. ปก. ชง. ปง. พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งว่าง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

จำนวน - - 1 - - - - - - 
 



1 
 

 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
1 นายมนต์ชัย  ศิริโรจน์ ศ.บ. (รัฐศาสตร์) 21-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 21-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 628,440 84,000 84,000 796,440 

    (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     
2 นายวรรณรัตน์  มณีโชติ ร.ม. (รัฐศาสตร์) 21-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 21-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 498,600 42,000 - 540,600 
    (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)     

 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

3 นางสาวพนิดา  ผลทอง ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

21-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 21-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 514,680 42,000 - 556,680 

4 นางสุพรรณี  เนียมมุณี บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 21-3-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 442,320 18,000 - 460,320 

5 นางสาวศิริพร  สุทธิพันธ์ ร.ม. 
(รัฐศาสตร์) 

21-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 21-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 462,240 18,000  480,240 

6 นางเสาวณีย์  ควรกิจ รป.บ. 
(การบริหาร 
การปกครอง) 

21-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 21-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 522,960 - - 522,960 

7 นางสาวพรภิรมย์  เมฆจันทร์ ศศ.บ. 
(รัฐศาสตร์) 

21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 271,440 - - 271,440 

8 นางอมรรัตน์  วีรเดชกุล รป.บ. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 328,200 - - 328,200 

9 - - 21-3-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 21-3-01-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320 - - - 
10 นางสาวอุรสา  พิมพการ น.ม. 

(นิติศาสตร์) 
21-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 21-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 483,120 - 54,000 537,120 

11 นางสาวปฤษฎี  มาตรบุตร วท.บ 
(เทคโนโลยีการเกษตร) 

21-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 21-3-01-3401-001 นักวิชาการเกษตร ชก. 416,160 - - 416,160 

12 - - 21-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 21-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
13 นางณัฐกานต์  เพชรที่วัง บธ.บ. 

(บริหารธุรกิจ) 
21-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 21-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 181,680 - - 181,680 

  

11. 11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ  (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 22) พ.ศ.2567) พ.ศ.2567  
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1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

14 - - 21-3-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

ปง./ชง. 21-3-01-4302-001 เจ้าพนักงานส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 

15 นางวาสนา ลิ้มเวียงสิริวงศ์ วท.บ. 
(สาธารณสุขศาสตร์) 

21-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 21-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 178,200 - - 178,200 

16 นายธนพร  นิ่มแสงธรรม ปวช. 
(ไฟฟ้ากำลัง) 

21-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 21-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง. 158,760 - - 158,760 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

 

           

17 นางอภิญญา  แก้วโชติ บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน 

- 282,840 - - 282,840 

18 นางสาวปิยะรัตน์  เพ็ชรทอง บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 

- - ผู้ช่วยนักวิชาการ 
คอมพิวเตอร์ 

- 288,360 - - 288,360 

19 นายธีรยุทธ  สุธาโพชน์ รป.บ. 
(การจัดการรัฐกิจ) 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 180,000 - - 180,000 
 

20 - 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภททักษะ) 

 

           

21 นายวิโชติ บุญแสวง 
 

ปวส. (เครื่องกล) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 184,560 - - 184,560 

22 นายวิชาญ  ปานโต๊ะ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 187,920 - - 187,920 

23 นายพริยะ  ละอองเขตร ปวช. 
(ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800 - - 112,800 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

           

24 นายหนูราย  พหลภักดี ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
 

25 - - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
26 นายเสด็จ  บุญพล ปวช. 

(ช่างยนต์) 
- คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
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1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

27 นายเราะฮีม บุญพล ม.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

28 นายวัชระ  หัศจำนงค์ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

29 นายอนุรักษ์ อัศดรกาญจน์ ป.6 - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

30 - - - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

31 - - - คนงานประจำรถขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 - - 108,000 
 

 
2. กองคลัง (04) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

32 นางสาวสาระภี  สุขสวัสด์ิ บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 21-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 448,920 42,000 - 490,920 

33 นางสาววิมลมาส ศรีวารินทร์ บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 21-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 468,960 18,000 - 486,960 

34 นางสาวกุลจิรา  ไชยประยา บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 21-3-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 409,320 18,000 - 427,320 

35 นางสาวทิพย์สุดา มาลารัตน์ บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 21-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 448,920 - - 448,920 

36 ส.อ.สิทธิศักด์ิ วงศ์ถาวร ศศ.บ 
(การจัดการทั่วไป) 

21-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 21-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 369,480 - - 369,480 

37 - - 21-3-04-3204-001 
 

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 21-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

 
 
 
  
2. กองคลัง (04) (ต่อ) 
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน

/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

38 นางสาวตถมน  ศรีเมือง บช.บ. 
(การบัญชี) 

21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 296,760 - - 296,760 

39 - - 21-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
 

21-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 
 

297,900 - - 297,900 

40 นายสุธิระ วงถาวร บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 313,440 - - 313,440 

41 นายพรรษา  ร่างสง่า วท.บ 
(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม) 

21-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-3-04-4203-002 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 363,290 - - 363,290 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

 

           

42 นางสาวสุภาพร  จีนนุพงศ์ บธ.บ. 
(การจัดการ) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 249,240 - - 249,240 

43 นางสาวพรทิพย์  ศรีไสย บธ.บ. 
(การจัดการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 186,720 - - 186,720 

44 นางสาวมณีรัตน์ สุวรรณเทียบ บธ.ม. 
(บริหารธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 182,760 - - 182,760 

45 นางสาวจริยา  ผลิรัตน์ รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 134,280 - - 134,280 

46 - 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - 112,800 - - 112,800 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

           

47 นายภากร  หงส์พันธ์ 
 

ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000 
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ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

48 นายอมรวงศ์  สมาทิน วท.บ 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

21-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 21-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 498,550 42,000 - 540,600 

49 - - 21-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 21-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 18,000 - 411,600 

50 นายสิทธิศักด์ิ  
              แก้วหนองเสม็ด 

วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

21-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 21-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 382,560 18,000 - 400,560 

51 นางกรภัทร์  สิทธี วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

21-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 21-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 402,720 - - 402,720 

52 - 
 

- 21-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 21-3-05-3701-002 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

53 นางสาวมลิวัลย์  บริการ บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
 

21-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 21-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 369,240 - - 369,240 

54 นายมานะ  ทองเนื้องาม ปวส. 
(ช่างโยธา) 

21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง.. 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 335,520 - - 335,520 

55 - - 21-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 21-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
 

56 นายธีรวัฒน์  สุภาวีระวัฒน์ ปวส. 
(ช่างก่อสร้าง) 

21-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 21-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ชง. 302,280 - - 302,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

           

57 นายวิรัตน์  อรชร วท.บ 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 241,440 - - 241,440 

58 นายสิทธิโชค  บุญม่ิง วท.บ 
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 226,680 - - 226,680 

59 - 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภททักษะ) 

           

60 - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก 

- 180,000 - - 180,000 

61 นายอภิรักษ์  ห่อหุ้ม ปวส. (ช่างอุตสาหกรรม) - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,360 - - 117,360 
62 นางวรรนนิสา บุญชู วศ.บ. 

(วิศวกรรมสำรวจ) 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - - ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 165,600 - - 165,600 

63 นายพิพัฒน์  เพชรา ปวส. (ช่างโยธา) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 164,760 - - 164,760 
64 นายก้องนภา  เหมทานนท์ รป.บ 

(รัฐประศาสนศาสตร์) 
- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 117,960 - - 117,960 

 พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

           

65 นายศุภชัย  จันทร์เพ็ง 
 

ปวส. (ไฟฟ้ากำลัง) - พนักงานผลิตน้ำประปา - - พนักงานผลิตน้ำประปา - 108,000 - - 108,000 

3. กองช่าง (05) 
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4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแ

ทน/ 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

 

66 นางสาวจาริยา  ดำดุก ศษ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

21-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 21-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 455,520 42,000 - 497,520 

67 นายไชยนันต์  เหล่นยี ศษ.ม. 
(การบริหารการศึกษา) 

21-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชพ. 21-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชพ. 462,000 42,000 8,520 512,520 

68 - 
 

- 21-3-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 21-3-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

69 นางลลิดา  เลขทิพย์ 
 

บธ.บ. (การตลาด) 21-3-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 21-3-08-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 172,560 - - 172,560 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

           

70 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 - - 112,800 

71 นางสาวธวัลรัตน์  กระจ่างโลก ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 112,800 - - 112,800 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท่าซัก 
 

           

72 - - - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าซัก 

- - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.ท่าซัก 

- - - - อุดหนุน 

73 นางพิมพ์วิไล ปานสีไหม ศษ.ม. 
(บริหารการศึกษา) 

21-3-08-6600-578 ครู คศ.2 21-3-08-6600-578 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน 
 

74 นางวันดี  หลงจิ 
 

ค.บ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

21-3-08-6600-579 ครู คศ.2 21-3-08-6600-579 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน 

75 นางสุวรรณา  สังหาด ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

21-3-08-6600-595 ครู คศ.2 21-3-08-6600-595 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน 

76 นางวัลธการ  วงศ์ถาวร ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

21-3-08-6600-596 ครู คศ.2 21-3-08-6600-596 ครู คศ.2 - - - อุดหนุน 

77 - 
 

- 21-3-08-6600-597 ครู - 21-3-08-6600-597 ครู - - - - อุดหนุน 
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4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) (ต่อ) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแ
ทน/ 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 

 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

           

78 นางสาวปรียา  ไชยเพศ ค.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - อุดหนุน 

79 - 
 

- - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - อุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(ประเภททักษะ) 

 

           

80 นางภุมริน  ระเบียบโอษฐ์ 
 

ปวส. (บริหารธุรกิจ) - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 29,760 - - 11,880 

81 นางสาวซาริน่า  นรดิน บธ.บ. 
(การขนส่งระหว่าง

ประเทศ) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 21,480 - - 11,190 

82 นางสาวลัดดาวัลย์ พังแพร่ วท.บ. 
(วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 22,680 - - 11,290 

83 นางสาววรินยา นรดิน วท.บ. 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 4,560 - - 9,780 

84 นางสาวสุภาวดี มณีโชติ บธ.บ. (การจัดการ) 
 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 5,160 - - 9,830 

 พนักงานจ้างท่ัวไป            
 

85 - - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน 
 

86 นางสาวพรน้ำทิพย์   ภูมิระเบียบ ค.บ. 
(คอมพิวเตอร์ศึกษา) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน 
 

87 นางสาวสุกัลยา  เก็มการเม็น ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน 

88 นางสาวซัลวา  ดารากัย ศษ.บ. 
(การสอนอิสลามศึกษา) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - อุดหนุน 
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5. กองสวัสดิการสังคม (11) 
ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 

เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่นๆ 

 

89 นายภูวิศ  นินทจิตร ศศ.บ. 
(นิเทศศาสตร์) 

21-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 21-3-11-2105-001 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 462,240 42,000 - 504,240 

90 นายสุชาติ  อักษรนำ รป.ม. 
(รัฐประศาสน

ศาสตร์) 

21-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 21-3-11-2105-002 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 483,120 18,000  501,120 

91 นางสาวอาริยา  กรุงแก้ว ร.ม. (รัฐศาสตร์) 
 

21-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 288,120 - - 288,120 

92 นางศราทิพย์  หนูคง สส.บ. 
(สังคมสงเคราะห์) 

 

21-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 21-3-11-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 382,560 - - 382,560 

 พนักงานจ้าง 
(ประเภทคุณวุฒิ) 

 

           

93 นางสาววิวรรณดา  เมฆตรง 
 

บธ.บ. (การเงิน) - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 223,560 - - 223,560 

94 นางสาววนิดา  เลาหะสราญ ปวส. 
(พณิชยกรรม) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 117,960 - - 117,960 

 
 6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

95 นางสาวรัตนาภรณ์  ธิบดี บธ.บ. 
(การบัญชี) 

21-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 21-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 237,600 - - 237,600 


